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Prestar los servicios p ionales de in pars la cjecuciion de actividades asi inles en los dife mervicios de la Subred Inieprada de Servicios de Salud Centro Oviente,

DURACION:

1 meses

Para I gjecuidn de los procesos misiomles de la de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, é ¥ edados en la ion de servicios de salud; se resquere L
contratacion de ENFERMERA para atenler los requerimi a travds de la epeciasion de planes Je cuidado que paranticen ¢l proceso de lencion integral en la fase de fomento proaoeidn, prevencion, traamentos y
rehabilitacion de L salwd de los ustmrios v sus fanslios ibuvendo a mejorar 1a calidad o b e wald- enl Aacd bajor lns mejones condici b ienti

ORLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Fjocutar procedimicntos y cusidadis a ko paciontos qu por su extado de sabd asi o regaicran 2. Roalizar plan de cubdada diario d e acwerda al disgnontion ¥ nevesidad i 3. Verificar y apicar medidas preventivas
e cciones iscgres ¢ identificando riesgos, pestionande b semindad del pacionte 4. Adnsinistrar y verilicar of cuadado direct s s pacienies de acuerida a s protocalos v guiss establecidas del servicio utilizando técnicas asepsia v antisepss y
oemas de b idadd, 5, Comprobar ol i de s ikaden del perwoiial ausiliar de ¥ camilleros mediante ob i directa € et b s realizacion de i ¥ revisando registros de enfermeria 6.
Realicar sctuabizacion del Kardes v tarjetas de medicamenton de scuenlo con las normas establecidas, e forms escrita v cada vez goe se requicra ol canbm e of tratamiento del paciente, T, Aduvinistrar y registrar en sistema de informackon ko
medicamantos oportumamente, de cserdo con ki icicay de nsepsia v antisepe, Jo bavsegaridan. prokocbe de sdasisraciin Jo med yab para la acministracion de med reperrtar o médace tratants v
referenies las navedades en kos misnios parn s spundiente reajisde de z &, Controlar box i ¥ ias de insuinas y meds dho s pocientes del servicio . Reakear las d L ol servicio de [  de
s medicamsentos ¢ imsimie por pacicittes antes del egreso v disriamente cuando asi b amense. 10, Realizar oo pedidons de chenrenios @ insumos pars sa respective wivici necesaros para s pacientes, tramitandu ante of drea que ks provee,
en el formans il + on ls fech Blechlan ] | Participar en forma sctive en la revisla mvddaca daana dando sus aporivs sepin o caso. 12, Revisar disniamentc que ke vemoequipos, dronajos, burctroles v demis ehimenios mvasivos |
el pacaonte que we mancjen sepin projocok ¥ se lloven los registros comespondientes enmectamente. |3, Pealirar ln asipgisciin de bos pacaiies 8 coda sulisr de pcuerdu al namern de pacientes, jadad y de acusrdo a L del
servicio. |4, Parfiipar uetivamente cn ol sisiema de vigilancin epidenmiokigica medmne la motificacin oot de mformies de lox casss s posibles brotes infocsiss pars toma de condictas aue prevensin b presenicia o prolferaciin de
nficiimen en bos servicaos. 15 Gestionar b actividades, procedimicntos y dermis, del servicin uplicando las medadas gue garantioen la calidsd del servicin. 16, Respuor pur bow invenitars conservackin y so adecsade da ks cuuipas,
clementos ¢ samis, ol igaal goe el cuidado de la infraestructun del ser ki v drea donde o Biinid ks activads 17, Realiear b assmachm opsituna de camas par kis pacienics que Jo requicran, realizando ks traslsdus.
mecesarias para fal fin lant de Jos pacientes como on ol sstoma de nfrmacion, 1K artiipar on ol recibo y entregn de i de forna cumpisda, oporuna, repostando s povedades presentadas por cada pacients ssigrado v rovedades o
equipes @ imsumas del servicio 19, Asisir a tas reuniones d¢ grupes funciomal y capacitaciones programadas por b institichn, 20. T ransitar de firma uportuns sxsmones de lohoratorie, de adiokigs, ¢ximenes sypeciales y remiiones qug
requictan kos pocientes o cargr 21, Dar cumplimient s b resshickin 1995 del 1999 y al manial de mancjn de {listoria Clin a0 e la anstinacion, ¥ dem afiies ol mancio de historia chnica 22, Apbcar, aeatar y ciipht con
los procesos, procedimicntos, gilas ¥ demds normos definidos por b Institscion 23, Portar o umifisrme blanco de forma sdecusda teniendo en cuenta las normas de presetacain personal establocidas por la Instinecion. 24 Netificar
muneditanenis ks occiones macpurns currdas i s pacamies al médicn de wime v en el aplicative dispucsin paru o 25 Clnecer trato con ealidez 3 calidad al pacicnte v I familia, dands uma sterscrn bumanizada conservando el respes
el dagmidacd humana 26 Imparts educacion al pocienie y o b famida sobre bs cukdados espec & bewer on casa de scuende @ b stuackn chawa del pocwnie 17, Faricmar activamenie en of desarmstia de las sctvidades de scroditscain v
uplcacrn de las politicas Institucionskes 3 Elshorar v participar en el desarmlho i s priscesss 4 wicmtan que sean ot for o sipsryisor del contrat
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ENFERMERO - NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON

Elsuscrio Director Operativo del area de takento humano cenifica que en b plnta de personal de In Subred bntegrada de Servicios Je Sahid Centro Omiente E5.E, po cuienta con ¢l personnl sufl ienbe vio reguande parn ¢l desamolio de
s petiidades v objeto en b presenie sobicitd.

Dhrector Cperatho de.

RECIBIDO POR: FECIIA DE RECEPCION by B
CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION

NUEVO:VACANTE SIN CUBRIR DE PEDIATRIA TARDE

REEMPLAZA A:

NOVEDAD POR:

Vo184
Complato



Tmnmn
. rdmrommmqm G rmom:.bm

2e8eS
IO SSewra ),
s 21S

mmmmﬁs n:ksuuncmfmo ommm

| cipreo: arttRton

N]NGIJNA rmom SE Enm AUTORIZADA rm mciAaAmgﬁpm
OO L0 OGNS RRGUROS DR R Akii 508 M i
-1--u:cnstm)mrmomors S e CER B
7, wummmmbommomnmmm T e
L. moﬁ»mmmumm R s I~ [
1 smommhénskcdrn st
z rbmub‘mrdonxmmnsmhnumammﬂ mmuymﬂm.wxboaam o 5T
-3 nnumcnonmmdmAmmxmmmmmmm qummmmm st
_;,mmxmcos i ST NFAD
5 muhsmhommu&ummmimco i { s /
6 mmmmnncbxsosrbmmxmomm S g C st NO
7 ﬁw&m ﬁo&ﬁ%m@mmﬂnmmwmmm@umﬂdﬁ st [:]
8 'rokmm Ammmmmmgmmmmmm.m 5T )g;
& ymmmosmomwmrommﬂmmmmunxm.\ <[ . 1
.10 romomntncﬁnmnxmm!ummmnmx . st drja/
1 nkmbmucom“mo ROTs 60160 cnu - DBAL pecua s /
12 mmnxmoméwmm RIT . st g B
' 18 [LIBRETAMIITAR (ovtrts) - st 1| ]
14 |TARTETA PROFESIONAL, s
15 nmaonmmmknmnmﬂmwmmuommm Q‘mwlinsﬂud) 58 );Iu
: 16 mmmménnmmdnmmemmmma} TR o S NA[
.17 mmnmmmmmoswm 7 Odontalogis, ‘n.m.l..'_. forfas, C 5 [3 E]
i gxomgsmgﬁﬂﬁsmmmnmumnmu Wit tri dosts vigies (011 e 6 ot 1 aio~ nmusmm & ]
et e e I ol et
19 Mmtmcoowmaomnmmommmmmusm-mamm) . & g sl )
ﬁu-mmmmmmn lespitesto s Radiacloncs Ionizantes) Vigendia d afos la NIA
1 moso@om'ﬂn'ﬂnﬁm&MAWG&MWH}MAW“AMMW} st | na
12 |CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO mu.mummru,mmanm.n.mhsm,m:am-lnmnum st ]|
23 mmomamos(wmnmmm.-mm i st NIA
| 24 |LcNcIA pE CoNDUCCION (Conductores) : _ gy st A
35 [ESTADO DE MULTAS (G dmini ¥ ambulancis) i _ st ’f,i(*
2& nomumrmnmmmonhmomm - PERSONA NATURAL (SARLAR) - Completaraente | B"
diigeneiade . .
27 |CERTINICADO DE AFILIACION A EFS - Nomm__m}_ . st 5
28 | CERTIICADO 1% AFIIACION A FONDO B FENSION- mmm : s q|
. mn&WAmmmmmosmm Nom&fﬁ@ﬂ_“\ 51 s
3 |CERTIMICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA (vgwmicla mo mayor S meses) s[4
an momMmmmm-mmmwwnmw.smu) Al .
32 |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencla no mayor a 3 meses) st a*" -
s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA. (vigencia no mayor a3 mests) si
k74 mdﬂﬂmcammmmtwﬁmbmﬂ'dndnwmnhyﬂ'dumm ST

lo217213




